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Bando per la Selezione di 6+6 Volontari da impiegare in due Progetti di Servizio Civile in Italia
(Legge 6 marzo 2001, n. 64)

Articolo 1 — Generalita

E indetto un bando per la selezione di 6+6 volontari da impiegare per un anno (12 mesi) nei
progetti di servizio civile volontario da realizzare in Italia (Somma Vesuviana e Napoli),
denominati “Meta Ambiente”, approvati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile (UNSC), ai sensi dell’articolo 7 della Legge 6 marzo 2001, n. 64 (i
progetti sono fruibili sul sito www.metanova.it).

I1 periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto utile, a richiesta dell’interessato, ai fini del diritto
e della determinazione della misura dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la
vecchiaia e 1 superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale figurativa riservato agli
obiettori di coscienza in servizio civile obbligatorio.

Ai volontari in servizio civile spetta un trattamento economico di € 433,80 mensili.

Articolo 2 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione ai progetti deve essere indirizzata direttamente all’Associazione

Metanova, Piazza E. Filiberto 39, 80049 Somma Vesuviana, e deve pervenire entro e non oltre

il 01 giugno 2005. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in

considerazione. La tempestivita delle domande ¢ accertata dall’ Associazione Metanova che realizza

il progetto.

La domanda deve essere:

« redatta in carta semplice, secondo il modello di domanda disponibile sul sito www.metanova.it,
attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso,

« firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma autografa,
accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale, per la quale non ¢
richiesta autenticazione,

« corredata dalla dichiarazione riportante 1 dati relativi ai titoli posseduti, anch’essa scaricabile
dal sito.

Non possono presentare domanda i giovani che gia prestano o abbiano prestato servizio civile in

qualita di volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio

prima della scadenza prevista.

Eventuali altri requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione ai progetti:

« conoscenza adeguata della lingua inglese,

« buona capacita nell’utilizzo del computer e del software per 1’automazione dell’ufficio, per la
posta elettronica, e per internet,

« ottime capacita comunicative e relazionali,

« essere diplomati, laureandi o laureati in materie economiche, giuridiche e ambientali.

Alle domande vanno allegati tutti i titoli che si ritengono utili alla fine della selezione. I candidati

che pur avendo presentato la domanda non si presentano al colloquio nei giorni stabiliti, sono

esclusi dalla selezione per non aver completato la procedura. I candidati che al colloquio ottengono
un punteggio inferiore a 36/60, sono dichiarati non idonei a prestare il servizio civile nei progetti.



Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani che alla data di scadenza del bando abbiano
compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta (27 anni e 364 giorni) in
possesso dei seguenti requisiti:

» essere cittadini italiani;

« godere dei diritti civili e politici;

« non essere stati condannati con sentenza di primo grado per delitti non colposi commessi
mediante violenza contro persone o per delitti riguardanti 1’appartenenza a gruppi eversivi o di
criminalitd organizzata;

« essere in possesso di idoneita fisica, con riferimento allo specifico settore d’impiego per cui si
intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di

presentazione delle domande e, ad eccezione del limite di etd, mantenuti sino al termine del

servizio.

Per ciascun volontario utilmente collocato nelle graduatorie, sara necessario trasmettere un

certificato medico rilasciato dalla Asl competente o dal medico di famiglia su apposito modulario

dal quale risulti I’idoneita fisica all’espletamento delle attivita previste dagli specifici progetti per i

quali sono stati selezionati.

Articolo 4 - Progetto e posti disponibili

Per la realizzazione di progetti saranno selezionati 6+6 volontari. I progetti prevedono una fase di
sei mesi di formazione e orientamento ed un’altra fase di attivita pratiche ed operative rivolte anche
all’esterno.

I volontari saranno impegnati nel settore dell’educazione ambientale attraverso attivita di
prevenzione e monitoraggio, precedute da una apposita formazione, attraverso lezioni teoriche in
aula tenute da esperti del settore, che verteranno su diversi temi legati alla conoscenza e protezione
dell’ambiente, finalizzate a formare nuove figure di operatori professionali capaci di operare nel
rispetto dell’ambiente, di sensibilizzare e promuovere le imprese verso una nuova concezione di
gestione delle attivita nel rispetto dei limiti ambientali stabiliti dalle leggi.

Uno degli obiettivi fondamentali dei progetti ¢ quello di accrescere la sensibilita degli operatori
economici verso comportamenti che provocano inquinamento acustico, delle acque e dell’aria,
soprattutto attraverso la creazione di operatori professionali che siano in grado di promuovere la
nuova concezione di Sistemi di Gestione Ambientale all’interno delle aziende, costituendo, al
tempo stesso, punto di riferimento ed utile supporto per 1’avvio degli stessi in linea con la normativa
vigente.

Articolo 5 - Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata da una Commissione composta dal Presidente
dell’Associazione Metanova, il Dott. Antonio Coppola, da un Dirigente della Camera di
Commercio di Napoli, il Dott. Nello Tuorto, piu tre esperti. La Commissione valuta i titoli
presentati € compila per ogni candidato, a seguito di colloquio, la scheda di valutazione, attribuendo
il relativo punteggio. Sara attribuita una certa priorita a quei candidati che sono gia impegnati in
attivita di volontariato con 1’Associazione. Terminate le procedure selettive, 1’ Associazione compila
le graduatorie relative ai progetti in ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati,
evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inserendo nella stessa
anche 1 candidati risultate idonei ma non selezionate per mancanza di posti. La Commissione
redige, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti 1 candidati non inseriti nella graduatoria perché
risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con 1’indicazione della motivazione. Il mancato



inserimento nelle graduatorie ¢ tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte
dell’ Associazione.

Le graduatorie saranno successivamente comunicate all’UNSC, nel piu breve tempo possibile,
unitamente alla seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione;

b) documento d’identita dell’interessato;

c) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sanitario nazionale relativo al possesso
dell’idoneita fisica allo svolgimento del servizio civile nazionale, con riferimento alla specifica
attivita progettuale. Gli originali della predetta documentazione sono conservati presso
I’ Associazione per ogni necessita del’UNSC. Alle graduatorie sara assicurata da parte di Metanova
adeguata pubblicita sul proprio sito internet. Con comunicazione del Direttore dell’Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile (UNSC), inviata entro cinque giorni lavorativi dalla data di
ricezione della documentazione di cui sopra, vengono indicati ai selezionati: la sede di
assegnazione, la data di inizio servizio, le condizioni economiche, previdenziali, assicurative
previste per i volontari, gli obblighi di servizio di cui al successivo Art. 7. Tale comunicazione deve
essere sottoscritta per accettazione dai volontari e consegnata all’Associazione Metanova che la
trasmettera all’UNSC in copia.

Articolo 6 - Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata e ad adeguarsi alle

disposizioni in materia di servizio civile dettate dalla normativa primaria e secondaria in materia, in

quanto compatibili, nonché¢ alle prescrizioni impartite dai Responsabili dell’ Associazione Metanova

in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di espletamento.

I volontari sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni

riguardanti gli eventuali obblighi di altra natura, connessi ai progetti medesimi.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta

I’impossibilita a partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile

volontario, nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto.

Eventuali altri obblighi di servizio sono i seguenti:

« Diligenza,

« Piena disponibilita dei volontari a svolgere qualsiasi mansione e incarico necessari per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto,

« Flessibilita verso 1’orario di servizio,

« Piena disponibilita a trasferimenti anche in sedi differenti da quella di attuazione e fuori sede,

« Osservanza delle norme sulla sicurezza della privacy,

« Riservatezza sul contenuto e sulle finalita del progetto.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n.675, i dati personali forniti dai
richiedenti saranno raccolti per le finalita di gestione del servizio civile e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti necessari per 1I’ammissione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche e agli enti direttamente interessati allo svolgimento del
servizio civile. Gli interessati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge n.675 del
1996, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, titolare del
trattamento dei dati personali.



Articolo 8 - Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dall’UNSC un attestato di espletamento del servizio civile
volontario redatto sulla base dei dati forniti dall’Associazione. L’attestato deve essere richiesto
dagli interessati all’UNSC. Il predetto attestato non verra rilasciato ai volontari che hanno interrotto
il servizio.

Per informazioni relative al presente bando ¢ possibile contattare 1’ Associazione Metanova, Piazza
Filiberto 39, 80049 Somma Vesuviana, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e
dalle ore 16.30 alle ore 20.00, Tel 081 8994363, Fax 081 8994714, e-mail: metanova@tin.it, sito
internet: www.metanova.it.

Somma Vesuviana, 10/05/05
Associazione Metanova ONLUS
Il Presidente e Responsabile Legale
Antonio Coppola



