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AVVISO DI SELEZIONE

incarico per numero 6 Promoter

Il Responsabile Operativo dell’ Associazione Metanova

Premesso che:

I’Associazione Metanova ¢ un associazione senza scopo di lucro, avente come fine statutario
I’erogazione di servizi volti a rispondere ai bisogni delle persone, singole o associate, fisiche o
giuridiche;

nell’ambito delle attivita svolte all’interno dell’Associazione, si intrattengono frequenti ed intensi
rapporti con enti , aziende, istituzioni;

I’ Associazione necessita di collaboratori che si occupino della attivita di marketing e promozione
dei servizi offerti, secondo le procedure dettate dai responsabili dell’Associazione;

Vista

la delibera del 08/03/2002 del Consiglio Direttivo ed in esecuzione di essa;

Dispone

Art. 1

Art. 2

Art. 3

— E’ indetta una selezione per titoli e colloquio a n° 6 incarichi di Promoter per diplomati o
laureati che abbiano eta non superiore ad anni 30, esperienza (o forte motivazione
all’apprendimento) nei rapporti con la pubblica amministrazione locale, con gli imprenditori e
con i professionisti, predisposizione ai rapporti interpersonali, una elevata capacita di
comunicazione.

— | candidati dovranno avere residenza in uno dei seguenti Comuni della provincia di Napoli:
Marigliano, Ottaviano, Pomigliano D’Arco, Sant’Anastasia, San Giuseppe, Somma V esuviang;
in considerazione del fatto che ciascuno dei sei selezionati dovra operare preferibilmente nel
Comune di residenza.

— Gli interessati alla selezione dovranno far pervenire presso I’Associazione (in via ...) entro le
ore 12.00 del 30° giorno a partire dalla data di pubblicazione del presente bando a mano o
tramite il servizio postale dello Stato apposita istanza su carta semplice nella quale sotto la
propria responsabilita dovranno dichiarare a pena di esclusione:

a) home e cognome;
b) luogo e data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza di uno degli stati membri della CEE;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della cancellazione dalle liste
medesime;



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

€) se abbiano riportato 0 meno condanne penali ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

f) il titolo di studio posseduto (diploma di secondo grado o diploma di laurea) con I’esatta
indicazione della data e dell’Istituto presso cui ¢ stato conseguito nonché il voto finale;

0) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di essere in possesso di una sana e robusta costituzione fisica e idonea ale specifiche
mansioni richieste;

i) I’accettazione dell’incarico come da convenzione.

— Alladomanda di partecipazione dovranno essere allegati, pena di esclusione dalla selezione:
a) curriculum vitae,

b) documentazione inerente i titoli eventualmente posseduti o dichiarazioni sostitutive,

c) elenco del titoli che si intendono presentare ai fini della presente selezione.

— | candidati nella domanda sono tenuti a dichiarare, penal’esclusione dalla selezioneil recapito
al quale devono essere trasmesse |e comunicazioni che li riguardano.

— La selezione avverra per titoli e colloquio. La commissione nella prima riunione in via
preliminare stabilira i criteri per la valutazione dei titoli che verranno affiss all’abo
dell’ Associazione.

— | candidati nel corso del colloquio dovranno dimostrare di possedere dimestichezza con il
computer e una discreta conoscenza dei principali applicativi di Office

— | candidati saranno giudicati da una commissione di 3 membri cosi distinta:

— Presidente dell’ Associazione

— un Rappresentante del Consiglio Direttivo

— Responsabile Operativo dell’ Associazione.

— Allafine della selezione la commissione formulera una graduatoria che terra conto dei risultati
del colloquio a quale saranno attribuiti non piu di 60/100 punti e dei titoli ai quali non potranno

essere attribuiti piu di 40/100 punti dovendo raggiungere i candidati almeno 70/100 punti per
essere idonei.

— Il Promoter dovra prestare la sua opera secondo le modalita indicate dal responsabile operativo
dell’ Associazione nell’ambito di un corso di formazione della durata di una settimana, I’ attivita
sara regolata dalla stipula di apposita convenzione tra le parti ed avra una durata di 3 mesi
rinnovabili.

10 — La convenzione prevedra un rimborso spese mensile di € 250.00 incrementabile in base

all’espletamento delle attivita e dagli obiettivi assegnati.

Somma Vesuviana venerdi 8 marzo 2002 Il Presidente

Antonio Coppola

(copiadel presente bando potra essere ritirata presso la sede dell’ Associazione o scaricata dal sito internet: www.metanova.it)



